
Blijven werken aan de omslag
Voor N-VA Rotselaar was 2014 een uitdagend werkjaar. Onze lokale manda-
tarissen zijn met heel wat eigen voorstellen naar de gemeenteraad getrokken.
We hebben kritisch maar constructief de voorstellen van de meerderheid tegen
het licht gehouden. Op nationaal vlak hebben we als afdeling meer dan ons
steentje bijgedragen aan de verkiezingscampagne voor het Vlaamse en federale
niveau. 

Met onze Vlaamse volksvertegenwoordiger Piet De Bruyn heeft Rotselaar de ko-
mende jaren opnieuw een krachtige stem in Brussel. Met de N-VA aan het roer
van de Vlaamse en federale regering zijn er eindelijk krachtdadige beslissingen
genomen die ons land opnieuw financieel gezond moeten maken. Nu door de
zure appel heen bijten zal ons op termijn allemaal ten goede komen.

Op lokaal vlak is die ommeslag er jammer genoeg nog
niet gekomen. U leest verderop in dit blad dat het voor
gemeente Rotselaar op financieel vlak ondertussen 5 over
12 is. Reden genoeg voor onze fractie om ook in 2015 ste-
vig werk te maken van haar oppositierol. Want ook in
Rotselaar moet het roer dringend omgegooid worden.

Namens het afdelingsbestuur wens ik u allen een fijn ein-
dejaar en nodig ik u van harte uit op onze nieuwjaarsre-
ceptie op zondag 18 januari vanaf 10.30 uur in de Oude
Pastorie in Werchter. Tot in 2015!
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Nieuwjaarsreceptie
18 januari 2015

Oude pastorie Werchter
Werchterplein 21 

3118 Werchter 
10.30 uur - 13.30 uur

DENKEN.DURVEN.DOEN.www.n-va.be/rotselaar
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ARNOUT COEL
Voorzitter 
N-VA Rotselaar

We kennen de uitspraak allemaal,
maar hoe loopt het in werkelijkheid?
Blaft de hond van hiernaast niet te
vaak? Kraait hun haan niet te vroeg?
Komt die haag niet te hoog? Zal mijn
huis niet minder lijken na die grote
verbouwingen van hiernaast? Komen
die bramen en dat onkruid niet uit de
tuin van de buren? En die muziek staat
toch wel echt veel te luid … Allemaal
redenen om het grondig oneens te zijn
met de buren.

Maar al te vaak leidt dit tot een telefoon-
tje naar de politie, een bezoek aan de vre-
derechter, de start van een actiecomité, …

Maar het kan ook veel eenvoudiger via
burenbemiddeling. Dat is gratis en vrij-
blijvend. Bemiddelingsgesprekken wor-
den principieel uitgevoerd door 1 of 2
opgeleide vrijwilligers, ondersteund door
een lokale of provinciale coördinator.

Hoe werkt het? 
Een probleem? Kaart het aan bij de
wijkagent, het OCMW of de preventie-
dienst. Nadien nemen de aangestelde
vrijwilligers discreet contact met u op
en gaan ook eens luisteren bij de tweede
buur. In een gezamenlijk gesprek wordt
dan gezocht naar een oplossing waar
beide buren zich kunnen in vinden. De
gesprekken zijn vrijblijvend en koste-
loos.

Vragen? Spring eens binnen op de pre-
ventiedienst van de gemeente. Maar
ook N-VA-raadslid Frans Vansteen-
beeck geeft graag wat meer tekst en uit-
leg. Als ervaren burenbemiddelaar doet
hij dat met ervaring uit eerste hand. 

“BETER EEN GOEDE BUUR DAN EEN VERRE VRIEND”

FRANS VANSTEENBEECK 
Gemeenteraadslid
016 60 47 59
frans.vansteenbeeck@n-va.be
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Ook het AGB 
krijgt het financieel moeilijker
Het gaat niet goed met de financiën
van de gemeente, dat is wel duidelijk.
Naast de gemeente zelf is ook het Au-
tonoom Gemeentebedrijf (AGB) een
belangrijke speler in de gemeente. Het
AGB beheert onder meer de cultuur-
en vrijetijdsinfrastructuur van de ge-
meente, waaronder zowel het hele
Rock Werchter-gebeuren als de Sport-
oase. Tijd om die boekhouding even te
bekijken. Want ook hier werd een bud-
getwijziging voorgesteld.

Door het slechte weer in augustus vie-
len de inkomsten van het meer van
Rotselaar nogal tegen. Ook de mindere
festivaldagen op rock Werchter zorg-
den voor tegenvallende inkomsten. De
geraamde inkomsten voor deze activi-
teiten werden dan ook met 47 151 euro
verlaagd. 

De personeelskosten stegen bovendien
met liefst 94 000 euro ten opzichte van
het originele budget. Dat betekent een
stijging van bijna 10 % van het totale
jaarbudget van het AGB!

De CD&V-Open Vld-meerderheid pro-
beert momenteel om met iedere denk-
bare boekhoudkundige truc de
dramatische financiële situatie van de
gemeente toch maar wat op te krikken.
Maar met trucs alleen zullen we er
echt niet komen. We staan al in de top
10 van slechtste gemeenten in Vlaan-
deren wat betreft de financiën. Rotse-
laar heeft geen nood aan camouflage
en opsmukoperaties, maar aan een
structurele aanpak!

Financiële situatie Rotselaar 
nog slechter dan gedacht
In ons vorige krantje kon u al lezen
hoe Rotselaar zich de komende jaren
zo goed als geen investeringen meer
kan veroorloven. In het Nieuwsblad
van 16 oktober lazen we ondertussen
dat onze bezorgdheid meer dan te-
recht was. Uit het bewuste artikel
bleek immers dat van 308 Vlaamse ge-
meentes er slechts 8 nog minder zullen

investeren dan Rotselaar in de periode
2014-2019. 

Dat ziet er dus allesbehalve rooskleu-
rig uit. Maar geloof het of niet, het kan
nog altijd erger. De inkt van ons vorige
infoblad was immers nog niet droog of
we werden uitgenodigd voor een com-
missie Financiën waar een budgetwij-
ziging zou toegelicht worden. We
hielden het niet voor mogelijk, maar
situatie is nog dramatischer dan we
dachten!

Hoe kan dit aanzienlijk slechtere resul-
taat nu verklaard worden? Er zijn heel
wat redenen maar het komt er voorna-
melijk op neer dat het dagelijks beheer
van de gemeente veel meer kost dan
men had verwacht. 

Een paar voorbeelden ter illustratie:
• Diensten en diverse goederen (ener-

gie, verzekeringen,…) stijgen met
151 608 euro.

• De personeelskosten stijgen ‘ineens’
met maar liefst 353 264 euro tegen-
over het originele budget. 

N-VA Rotselaar heeft er nadrukkelijk
voor gepleit om bij de opmaak van
volgende budgetten enige realiteitszin
in acht nemen. Jezelf rijk rekenen is
niet moeilijk, maar maakt de proble-
men alleen maar groter!

Transparantie? Niet in Rotselaar!
Om de gemeenten tot meer financiële
verantwoordelijkheid aan te sporen,
werd onlangs de regelgeving gewij-
zigd zodat er meer transparantie zou
ontstaan. Maar zoals we al wel weten,
is transparantie niet iets waar de hui-
dige CD&V-Open Vld-meerderheid op
zit te wachten. Het budget van het Au-
tonoom Gemeentebedrijf (AGB) maakt
dat pijnlijk duidelijk. Een woordje uit-
leg is hier op zijn plaats.

Gemeenten moeten bij het opmaken
van hun budget een onderscheid
maken tussen prioritaire doelstellin-
gen en niet-prioritaire doelstellingen.
Prioritaire doelstellingen zijn alle ini-

tiatieven die van wezenlijk belang zijn
voor het bestuur van een gemeente.
Van deze initiatieven moet men nauw-
keurig en gedetailleerd weergeven wat
het allemaal zal kosten

Het AGB beschikt deze bestuursperi-
ode over een budget van 5 000 000
euro. Dat is een pak geld, maar er
komen ook heel wat taken bij kijken,
onder meer de lonen van het perso-
neel. Ondanks de belangrijke en uit-
eenlopende taken heeft het AGB op
papier maar één prioritaire doelstel-
ling! Het gaat dan om een investering
in informatica die over de hele periode
ongeveer 45 000 euro bedraagt. De rest
van het budget, ongeveer 5 000 000
euro wordt dus zogezegd voor ‘niet-
prioritaire’ doelstellingen aangewend.
Men kan ze dus zonder voorafgaande
rekenschap spenderen.

Dat is geen formele inbreuk op de be-
staande regelgeving, maar het is aller-
minst een zaak van goed en deugdelijk
bestuur. Onze N-VA-fractie heeft al
meermaals geprotesteerd tegen deze
gang van zaken, maar de meerderheid
blijft doof voor ons protest. 

DOSSIER
Bram 
Speetjens
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Wist je dat …
… zowel Anders als Open Vld voor hun eigen infoblad inspiratie halen uit ons infoblad? 

We vragen hiervoor geen copyright.

… er nog 1 miljoen euro extra te kort is bijgekomen op de begroting?

… dat onze brunch met staatssecretaris Theo Franken als gastspreker een groot succes was?

… de 10e editie van de Frans Drijversprijs door Vlaanderen Morgen werd uitgereikt aan
prof. Ludo Simons? 

Beetje gokken populair bij
meerderheid 
Als gevolg van een Europese richtlijn
mag energieleverancier Electrabel niet
langer deel uitmaken van de intercom-
munale Iverlek die instaat voor de dis-
tributie van energie in Rotselaar. Door
het vertrek van Electrabel moet Iverlek
op zoek naar nieuw kapitaal en klopt
daarvoor onder andere bij de aange-
sloten gemeenten op de deur. En de
meerderheid van CD&V en Open Vld
zet die deur meteen wagenwijd open.  

Concreet stapt de gemeente mee in de
kapitaalsinjectie bij Iverlek voor 
385 000 euro. Voor het grootste deel
van dit bedrag kan de gemeente reke-
nen op inbreng van Finilek, de finan-
ciële poot van Iverlek. Maar het
resterende bedrag van ongeveer 
135 000 euro moet door de gemeente
zelf worden ingebracht. 

Het zal ondertussen wel duidelijk zijn

dat de gemeente dit geld niet heeft.
Elke goede huisvader zou dan heel
diep nadenken of het wel verstandig
is om positief te antwoorden op het
voorstel van Iverlek. Dat is ook wat
onze mandatarissen van de gemeente
vragen. Ze zien drie risico’s in deze
operatie. Ten eerste is het helemaal
niet zeker dat het vooropgestelde ren-
dement van 3 % ook effectief zal wor-
den uitbetaald. Dit hangt immers af
van een aantal factoren waar Rotselaar
zelf geen invloed op heeft. Ten tweede
is het niet duidelijk hoe de wetgeving
rond intercommunales gaat evolueren.
Ook dat brengt risico met zich mee. En
ten derde is er het feit dat de gemeente
bijkomend moet gaan lenen om in
deze onzekere constructie te stappen.
Ons doet het alvast denken aan een
gokker met zware schulden die bij zijn
bank gaat lenen om vervolgens weer
naar het casino te trekken met de hoop
dat hij door nog meer te gokken zijn
gokschulden zal kunnen afbetalen!

R FINANCIËN
Gunther
Dereze



Eindelijk de regering waarvoor u koos
 
Dit is niet alleen een besparingsregering, dit is vooral een herstel- en 
hervormingsregering. De Vlamingen die op 25 mei voor verandering 
kozen, krijgen dus écht een ander beleid. “Na 25 jaar gaat de PS eruit”, 
zei N-VA-voorzitter Bart De Wever op het congres waar de N-VA-leden 
de federale regeringsdeelname haast unaniem goedkeurden. “Eindelijk 
is er ook federaal een coalitie gevormd die uiting geeft aan wat de 
Vlaamse kiezer wil.” 

 

 

 
 

 
 

       
  

 

25 concrete verbintenissen voor de toekomst. Die ging de N-VA met u aan voor de verkiezingen van 25 mei 2014. Na 
de verkiezingsoverwinning trokken we met diezelfde 25 Verbintenissen voor Vooruitgang naar de Vlaamse en federale 
onderhandelingstafels. 

Hoeveel en welke verbintenissen het uiteindelijk hebben gehaald, en in welke concrete maatregelen wij ze precies hebben 
gegoten, kan je zelf nakijken op www.n-va.be/verbintenissen-regeerakkoord.
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 D E  N - VJ A ,

HEERED EVROUWM

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

Ik wens de kennismakingsfolder te ontvangen.   
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