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De verandering begint in Rotselaar

Momenteel trekken we in Rotselaar van deur tot deur. Niet om stemmen te bedelen,
maar om onze ploeg en ons programma voor te stellen. Het levert heel wat boeiende
gesprekken op. Het bewijst ook dat onze kandidaten goed op de hoogte zijn van wat er
leeft in Rotselaar. Die kracht willen we de volgende jaren gebruiken om te wegen op
het beleid van onze gemeente.

De N-VA kiest daarbij resoluut voor verandering. Er is in Rotselaar geen tijd voor meer van
hetzelfde. Met de zelfgenoegzaamheid van de huidige bestuursploeg rijden we ons vast. De
volgende jaren stellen immers nieuwe eisen. Hoe versterken we onze handelskernen? Hoe
vangen we de groeiende groep senioren op en maken we dat oud nog niet ‘out’ is? Hoe
zorgen we voor een verkeersveiliger Rotselaar? Hoe zorgen we voor meer lokale
werkgelegenheid? Allemaal uitdagingen die nood hebben aan een nieuwe aanpak, een frisse
kijk en vers talent. 

De N-VA heeft dat talent! En we zetten dat talent in om samen met u werk te maken van een
nieuw beleid voor Rotselaar. Met als basis respect voor elke inwoner; voor jong en oud, voor
nieuwkomers, voor wie extra steun nodig heeft, voor wie vernieuwende ideeën heeft, …
Samen kiezen we resoluut voor Rotselaar.
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Over een tiental dagen trekken we naar de
stembus en kiezen we samen opnieuw 
25 gemeenteraadsleden. Onze ploeg is er
helemaal klaar voor.

Bovendien hebben we een hoop ervaring in huis.
Zo is onze lijsttrekker Piet De Bruyn al twintig
jaar politiek actief. Hem maak je dus niets meer
wijs. Verder hebben onze kandidaten een stevige
kennis van modern management, financiën,
onderwijs, de zorgsector, cultuur, … Ze staan
midden in het echte leven, dragen zorg voor hun
gezin, zijn actief in het lokale verenigingsleven,
zijn mantelzorger, … 

Als voorzitter van onze afdeling én als lijstduwer
garandeer ik u dat onze kandidaten stuk voor
stuk bekwaam zijn om de verantwoordelijkheid
van hun mandaat waar te maken! Het zijn
allemaal kandidaten die weten waar ze over
spreken en die er voluit voor willen gaan!



Vijf concrete speerpunten voor
verandering Rotselaar is er voor jong en oud

Om Rotselaar leefbaar en levendig te houden, moet er bijzondere aandacht zijn voor jong en
oud. Voor jonge gezinnen moet er voldoende kinderopvang zijn, goed onderwijs en een
gevarieerd aanbod aan sport- en jeugdinitiatieven. De gemeente moet regisseur zijn en niet
noodzakelijk alles zelf organiseren. Voor de groeiende groep senioren moet aangepaste
huisvesting en een kwalitatieve zorg- en dienstverlening een prioriteit zijn. Senioren moeten
ook de kans krijgen om een actieve rol te spelen in de gemeente. Ook hier moet de
gemeente regisseren en stimuleren en niet noodzakelijk alles zelf organiseren. 

Rotselaar moet de tering naar de nering zetten
De schuldenlast van Rotselaar steeg de voorbije jaren fors en is een pak hoger dan in de
omringende gemeenten. We kregen daarvoor wel wat in ruil, maar de hoge schuld weegt
zwaar op de gemeentekas. Er is geen ruimte meer voor nieuwe grootse projecten. Voor de
volgende jaren is de boodschap duidelijk: terug naar de kerntaken van de gemeente: een
sterk sociaal beleid, veilig verkeer, degelijk onderwijs en een gevarieerd en betaalbaar
aanbod aan ontspanningsmogelijkheden. Daarover moeten de discussies gaan en daar
moeten budgetten voor worden gereserveerd. Kiezen voor wat echt belangrijk is, is de
boodschap.

Inspraak is een noodzaak!
Om inwoners echt bij het beleid te betrekken, is er meer nodig dan buurtbabbels waar vooral
moet worden geluisterd. Ook aan adviesraden die pas na het nemen van een beslissing om
een advies worden gevraagd, hebben we niets. Echte inspraak organiseer je aan het begin
van een beslissingstraject, niet aan het einde. En echte inspraak organiseer je op basis van
duidelijke en volledige informatie. Zo worden adviesraden opnieuw plaatsen voor overleg en
wordt de kennis en ervaring van zoveel mogelijk mensen effectief benut.

Lokaal ondernemen stimuleren
Rotselaar moet meer dan vandaag het geval is, een ondernemende gemeente worden.
Ondernemers brengen leven in een gemeente, zorgen voor inkomsten en scheppen
werkgelegenheid. Bovendien versterken ze de samenhang in de gemeente. Een gemeente
met sterke handelskernen is ook een aantrekkelijke gemeente om in te wonen. Onze
dorpskernen hebben nood aan nieuwe zuurstof. Een ondernemingsvriendelijk beleid dat
vooruit kijkt is noodzakelijk, net als een degelijk beleidsplan. De gemeente moet daarbij
durven zoeken naar nieuwe middelen om kopen bij de lokale middenstand te steunen.

Verkeersveiligheid aanpakken
Rotselaar, Werchter, Wezemaal, Heikant, Zallaken, … kennen allemaal onveilige
verkeerspunten, storend sluipverkeer, plaatsen waar stelselmatig te snel wordt gereden. Een
veilig verkeer vraagt een globale aanpak. Iedereen moet samen rond de tafel om alle
knelpunten aan te pakken. De focus moet daarbij liggen op het homogeniseren van de
snelheidszones, het aanpassen en veiliger maken van schoolzones en het strikt controleren
van het naleven van de verkeersregels en snelheidsbeperkingen. 

Politiek is groepswerk
Voor de N-VA is politiek groepswerk. Niet alleen van de 25 kandidaten, maar van

alle leden, sympathisanten, supporters, … Zo willen we ook de volgende jaren
te werk gaan. Bij ons geen egotrippers of tafelspringers. 

Wie gelooft dat het in Rotselaar anders én beter kan, bieden wij graag een
geloofwaardig en volwaardig alternatief.
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Een sterke ploeg voor Rotselaar

DENKEN.DURVEN.DOEN.

N-VA

1 DE BRUYN Piet 

2 DEVILLÉ Nele

3 SPEETJENS Bram

4 DEREZE Gunther

5 REYNDERS-FREDERIX Katrien

6 DE TROYER Jeff

7 COOLS Jacky

8 BROECKAERT Luc

9 NYS Lieve

10 SERRÉ Firmin

11 D’HOOGHE Noëlla

12 GIELEN Rik

13 VAN NUFFEL Vic

14 COEL Arnout

15 PETIT Sara

16 DE VOS Bart

17 GERMONPRE Ann

18 VAN DER BRUGGEN Lieve

19 DECUPERE Gaby

20 BOLLENS Willy

21 BOOGAERTS Evi

22 MASSANT Kris

23 HOUBEN Diane

24 PEUMANS Guido

25 VANSTEENBEECK Frans

NELE DEVILLÉ
2de plaats

43 jaar/Rotselaar
“Ik geloof in de kracht van

samenwerking. Inspraak en respect
vormen de brug tussen het

gemeentebestuur 
en alle inwoners.”

BRAM SPEETJENS
3de plaats

Key Account Manager -
recyclage sector/

32 jaar/Heikant
“We moeten lokaal 

ondernemen sterker 
stimuleren en zorgen 

voor ruimte en tijd 
om samen 

plezier te maken. “

GUNTHER DEREZE
4de plaats

Project Consultant - 
financieel en accounting/

34 jaar/Rotselaar
“Een sterk financieel 

beleid dat inspeelt 
op de echte noden 
van de bevolking.”

KATRIEN REYNDERS-FREDERIX
5de plaats

Project Manager - 
pharma sector/

33 jaar/Wezemaal
“Jonge gezinnen 

hebben nood 
aan betaalbare 

woningen, 
degelijk 

onderwijs 
en veilig 

verkeer.”

JEFF DE TROYER
6de plaats

gepensioneerd/
66 jaar/Werchter

“Werchter bestaat 
365 dagen per jaar 

en niet alleen tijdens
Rock-Werchter! 

Die ‘van over 
’t water’ willen ook 

hun zegje doen.”

De kracht van 
verandering

Lijst 2



“De N-VA kiest voor verandering. 

In uw gemeente, maar ook in uw

provincie. Met krachtige en

rechtlijnige kandidaten.

Geef deze N-VA-kandidaten 

op 14 oktober uw stem.”

Bart De Wever

Algemeen voorzitter N-VA

Kiezen voor verandering.

Ook in de Vlaams-Brabantse

provincieraad.

Op initiatief van de N-VA tekende de Vlaamse Regering een nieuwe structuur uit voor de
werking van de vijf provinciebesturen. Een goede zaak. De provincies blijven niet langer
bevoegd op terreinen waar ook Vlaanderen of steden en gemeenten al actief zijn. De 
N-VA wil de provinciebesturen vereenvoudigen en afslanken. Zo kunnen ook de
provinciebelastingen voor iedereen naar omlaag.

De N-VA kiest resoluut voor verandering. Bij de provincieraadsverkiezingen van 14 oktober
wordt het zaak die keuze voor verandering nog sterker te laten klinken. Laat de
Provinciestraat maar eens goed naar de Dorpsstraat luisteren. En stem op de N-VA. Want 
zo begint de verandering, in uw gemeente, maar ook in uw provincie.

In Vlaams-Brabant gaan we voluit voor: 

1. Provinciebestuur: vereenvoudigen en afslanken
Het provinciebestuur krijgt minder taken. Het moet dus efficiënter en goedkoper.
Belastingen moeten omlaag.

2. Vlaams karakter bewaren
We blijven inzetten op het Vlaamse karakter van onze provincie. Dus: géén groot-Brussel
dat zeggenschap heeft van Liedekerke tot Landen. 

3. Werk: ook in eigen streek
Vlaams-Brabant moet economisch groeien met een diensten- en kenniseconomie. Ook in
de minder centraal gelegen gebieden moet er zo werk in eigen streek komen. 

4. Wonen en leven
Jonge gezinnen moeten in eigen streek kunnen blijven en er dus ook betaalbaar kunnen
wonen. 

5. Mobiliteit
We rijden ons allemaal vast. Het mobiliteitsvraagstuk moet hoger op de Vlaamse agenda
komen en er moeten meer middelen worden vrijgemaakt om het verkeersinfarct aan te
pakken. 

6. Toerisme: ontspannen en ondernemen
In samenwerking met de gemeenten en de lokale toeristische 
ondernemers moeten De Groene Gordel, het Hageland en onze 
kunststad Leuven verder worden gepromoot.

Provincieraad
District DIEST

Hilde Kaspers

Lijsttrekker 

1 KASPERS Hilde - Diest

2 DUNON Diederik - Aarschot

3 JANSSENS Martine - Tremelo

4 STERCKX Karel - Boortmeerbeek

5 DEVILLÉ Nele - Rotselaar

6 VERBOVEN Hans - Scherpenheuvel-Zichem

7 BUSSELS Helga - Holsbeek

8 VANSEVENANT Dominick - Keerbergen

9 DIERCKX Martine - Begijnendijk

10 STRUYS Danny - Kortenaken

11 EERLINGEN Tine - Leuven

12 PIETERS Danny - Leuven

Voor meer informatie kan u terecht op www.n-va.be. 
Wil u graag lid worden van de N-VA? Contacteer ons via info@n-va.be. DENKEN.DURVEN.DOEN.
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